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Kandidatima na natjeéaj

PREDMET: Poziv na provjeru znanja i motivacijski razgovor pred povjerensitvom

Sukladno Natje€aju za izbor i prijam jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladeg istrazivata
(suradnik za rafunarstvo i energetiku) za rad na projektu "IstraFivanje i razvoj sustava za nadzor
visokonaponskih trasa, a posebno izboja visokonaponskih izolatora kori$tenjem loT tehnologija”
referentne oznake projekta: KK.01.2.1.02.0056, prijavijenog na poziv za dostavu projekinih prijedloga
~Povetanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proiziaze iz aktivnosti istra2ivanja | razvoja - Faea [1¢
{referentna oznaka: KK.01.2.1.02) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje
projekia, odnosno najdude u trajanju od 18 mjeseci. koji je objavljen 20. listopada 2020. u  MNarodnim
novinama®, sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istradivatkog prostora i mrednim
stranicama Sveudilifta Josipa Jurja Strossmavera u Osijeku i Fakulteta elektrotehnike, rafunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek te na Hrvatskom zavodu za zapodljavanje - Regionalnom uredu Osijek,
Povjerenstvo za provedbu natjefajnog postupka za izbor | prijem dva zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto mladeg istrafivada (suradnik za ralunarstvo i energetiku) za rad na projektu "IstraZivanje i razvoj
sustava za nadzor visokonaponskih trasa, a posebno izboja visokonaponskih izolatora koristenjem loT
tehnologija® referentne onake projekta: KK.01.2.1.02.0056, prijavljencg na poziv za dostavu projekinih
prijedloga ,Povedanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz akiiviosti istraZivanja i razvoja —
faza II* (referentna oznaka: KK.01.2.1.02) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najdude u trajanju od 18 mjeseci, poziva na provjeru znanja | motivacijski
razgovor pred povjerenstvom kandidate koji ispunjavaju formalne uviete Natjecaja i koji su podnijeli
polpunu prijavu na natjecaj, i to:

& [Jvan Jak3ié

Frovjera znanja i motivacijski razgovor odriat ¢e se u srijedu, 02, studenoga 2020, god u 10:00 sati
(vijeémica, 1. kat) na adresi Fakulteta elektrotehnike, raéunarstva i informacijskih tehnologija

Osijek, Kneza Trpimira 2b, 31000 Osijek.

Uputa i obavijest kandidatima
Bodovanje kandidata provest ée se na dvije razine bodovanja:

* L razina - provjera znanja
Na prvoj razini bodovanja kandidat mo2e postiéi kroz provjeru znanja maksimalno 40 bodova.
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Provjera znanja obuhvatit ée sliedeéa podrudja: Energetika - proraCuni elektromagnetskog polja,
prijenos elektriéne energije, kvarovi na VN mrefi, Ralunarstvo — komunikacije u industrijskim
postrojenjima

* |L razina - motivacijski razgovor

Ma drugoj razini bodovanja kandidat mode postiéi maksimalne 60 bodova. Kandidatima ée se
osim procjenc motiviranosti rada na projektu, vrednovati dodatno: iskustvo rada u industriji na
radnim mijestima vezanim za tematiku projekta, ostvarena priznanja i sl, sudjelovanje u
nanstveno-istrativaékom radu kroz disiminaciju radova, pornavanje programskih alata za [oT i
befitne radio komunikacije (LoRa...); programskih alata #za proradun slotenih elekiro-
magnetskih polja (ANSYS,. ) programskih alata frradu projektne dokumentacije (EPLAN.
SolidWorks,...), pognavanje senzora i elektronike za mjerenje elekiromagnetskih polja,

Ma temelju ukupnog broja ostvarenih bodova na L i 1L razind bodovanja, povierenstvo utveduje rang listu
kandidata,

Badi utvedivanja identiteta, kandidat je obaveran ponijett osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
ispravu s fotografijom, te ju predoditi prije razgovora. Kandidat koji nema identifikacijsku ispravu nece
moéi pristupiti provjeri znanja i motivacijskom razgovoru i neée se smatrati kandidatom u natjetajnom
postupku. Kako su na snazi mjere Stofera civilne zadtite Republike Hrvatske, kandidat je dufan na
provjeri Znanja i motivacijskom razgovoru nositi masku za lice. Ako kandidat ne prisiupi provjeri Znanja i
motivacijskom razgovoru smatrat &e s da je povukao prijavu na Maljedaj | mede se vise smatrati
kandidatom natjedaja.

O rezultatima provjere znanja | motivacijskog razgovora kandidati ée biti obavijesteni putem elektronitke
poste.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natjedaja, Struéno povjerenstvo ¢e predioditi dekanu fakulteta
kandidata s najvecim brojem bodova,

Eonafnu odluku o izboru kandidata na radmo mjesto mladeg istradivada (suradnik za radunarsivo |
energetiku) za rad na projektu "[strafivanje i razvoj sustava za nadzor visokonaponskih trasa, a pasebno
izboja  visokonaponskih  izolatore  koridtenjem loT tehnologija” referentne  oenake projekta:
KK.01.2,1.02.0056, prijavljenog na poziv za dostavu projekinih prijedloga . Povedanje razvoja novih
proizvoda | usluga koji proizlaze iz sktivoosti istrafivanja 1 raevoja — faza [1P (referentna oonaka:
KE.01.2.1.02) na odredeno vrijeme u puncm radnom sremenu dok traje financiranje projekia, odnosno
najdue u trajanju od 18 mjeseci, donosi dekan fakulteta.

Predsjednik Povjerenstva za irbor i prijam na radno mjesto mladeg istrafivaéa (suradnik za
raéunarstvo i energetiku) za rad na projektu “Istrafivanje i razvoj sustava za nadzor
visokonaponskih trasa, a posebno izboja visokonaponskih izolatora koriftenjem loT tehnologija”
referentne oznake projekta: KK.01.2.1.02.0056, prijavljenog na poriv e dostave projekinib
prijedloga .Fovecanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivoosti istrafivanja i
razvoja — faza I1* (referentna oznaka: KK.01.2.1.02),
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